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Todas las personas en el Valle del Antílope merecen seguridad. Esto significa que los
residentes no solo deben estar a salvo de peligros, sino también vivir en condiciones que
generen oportunidades para que jóvenes y adultos prosperen. 

Los jóvenes en el Valle del Antílope deberían tener escuelas que promuevan su crecimiento
académico, emocional y social en un entorno donde se sientan seguros. Deberían poder
interactuar con otros y sentirse empoderados para alcanzar sus metas sin temor a un trato
injusto por parte de los educadores o las fuerzas del orden.

En cambio, este informe concluye que los jóvenes negros reciben educación insuficiente, son
suspendidos, expulsados, arrestados y encarcelados debido a prejuicios raciales por parte
del Distrito Escolar Unificado de Preparatorias Del Valle del Antílope(AVUHSD, por sus
siglas en inglés) y el Departamento del Alguacil del Condado de Los Ángeles (LASD, por sus
siglas en inglés). El LASD, por ejemplo, detiene a jóvenes negros en la escuela secundaria
casi siete veces más que a personas blancas. En 2019, un agente atropelló a una niña
afroamericana y se sentó sobre ella en la preparatoria Lancaster.1

Así como todos los jóvenes en el Valle del Antílope deberían poder prosperar, también
deberían hacerlo los adultos. Esto significa que deberían tener empleos y trabajos de calidad,
seguridad económica y acceso a viviendas asequibles y de calidad. Sin embargo, debido a las

RESUMEN EJECUTIVO
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políticas sesgadas en las dos
ciudades principales del Valle
del Antílope—Palmdale y
Lancaster—muchos adultos
negros, latine e indígenas
luchan por cubrir sus gastos
básicos mientras son
constantemente víctimas de
detenciones, registros, acoso,
uso de la fuerza y
deshumanización por parte de
las fuerzas del orden.

En conjunto, estas
inequidades destruyen la
seguridad y el bienestar de las
personas de color y empujan
a los jóvenes de color a
abandonar la escuela y a 
entrar en el sistema judicial 

penal. Este proceso, a menudo conocido como la trayectoria de la escuela a la prisión, tiene
consecuencias devastadoras. Destruye familias y afecta negativamente su salud, su patrimonio
y su libertad. Además, deshace los avances logrados en materia de progreso racial.



Este informe ofrece una evaluación basada en datos sobre la transición de la escuela al
sistema penitenciario en el Valle del Antílope. Analiza datos públicos sobre las detenciones
del LASD y los registrosdisciplinarios del distrito escolar AVUHSD, los cuales muestran que
los jóvenes de color y los jóvenes con discapacidades se ven perjudicados de forma
desproporcionada.
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En términos más generales, los datos también muestran cómo la toma de decisiones de los
gobiernos de Palmdale y Lancaster genera desigualdades en los determinantes sociales de la
seguridad, como la seguridad económica, la estabilidad de la vivienda y la atención médica.

Éstas desigualdades afectan negativamente la seguridad y el bienestar de los miembros de las
comunidades negras y latines. El informe también revela que, al invertir en alternativas a la
vigilancia y al castigo se podrían prevenir estos perjuicios y mejorarían la seguridad en el
Valle del Antílope.



Soluciones

Poner fin a la trayectoria de la escuela a la prisión en el Valle del Antílope: Los jóvenes y
padres de color desean escuelas seguras sin la presencia de la policía. También desean intervenciones y
apoyos conductuales positivos en lugar de suspensiones y expulsiones, y el fin de la criminalización con
sesgos raciales. El distrito escolar (AVUHSD) debería cancelar su contrato con el LASD y retirar a los
agentes de los campus del AVUHSD. También deberían despenalizar las conductas propias de la
adolescencia. El AVUHSD debería dejar de suspender y expulsar a los estudiantes por acciones —
como hablar fuera de turno o dibujar en el escritorio— que se abordan mejor mediante programas de
apoyo.

Reinvención de la justicia: El distrito escolar AVUHSD y las ciudades de Palmdale y Lancaster
deben reducir el gasto innecesario en la expulsión escolar y la criminalización de los estudiantes, e
incrementar las inversiones en equidad y soluciones de seguridad comunitaria centradas en el
bienestar, como programas extraescolares, servicios de salud mental y comunidades saludables. El
distrito escolar AVUHSD gasta anualmente más de 2 millones de dólares en su contrato con los
agentes del LASD. Estos recursos deberían utilizarse para contratar a más profesores, consejeros y
trabajadores sociales con la meta de reducir el tamaño de las clases, brindar una mejor orientación a
los estudiantes y ofrecer actividades que enriquezcan su aprendizaje. Los fondos reinvertidos podrían
pagar 17 maestros adicionales para aliviar el hacinamiento en las clases y dos trabajadores sociales más
para duplicar la fuerza laboral social del del distrito escolar AVUHSD. Esos recursos también deberían
ser utilizados para contratar más consejeros e invertir en programas extraescolares.

Trayectoria de la escuela a la prisión: El distrito escolar AVUHSD y el LASD, sancionan de
manera desproporcionada a los jóvenes de color y a los jóvenes con discapacidades a
suspensiones, expulsiones, detenciones, citaciones y arrestos. Por ejemplo, LASD detiene a
estudiantes negros a una tasa 6.8 veces mayor que a los estudiantes blancos. LASD también
esposa a casi uno de cada cinco estudiantes negros que detienen. La mayoría de las detenciones
realizadas por el LASD a jóvenes del distrito del Valle del Antílope son por asuntos
relativamente menores que no requieren la intervención de las fuerzas del orden. 

Seguridad inequitativa: Los residentes negros y latines experimentan desigualdades
significativas en los determinantes sociales de la seguridad, incluyendo el bienestar económico, la
seguridad de la vivienda y la atención médica. Por ejemplo, los residentes negros tienen casi el
doble de probabilidades de no ocupar puestos o no estar empleados en posiciones de directivos
o gerenciales que los residentes blancos, y solo el 39 % de los residentes negros son propietarios
de sus viviendas en comparación con el 64 % del total de residentes de Valle del Antílope.

Retorno de la inversión: Las ciudades de Palmdale y Lancaster y el distrito escolar AVUHSD,
desperdician anualmente millones de dólares públicos en políticas y prácticas que socavan la
seguridad de la comunidad, especialmente para los residentes de color. Esto incluye el gasto
anual de más de 2 millones de dólares por parte del distrito escolar AVUHSD en contratos con
el LASD.

Principales conclusiones
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Los nativos americanos fueron los primeros habitantes del Valle del Antílope. Tribus
destacadas — incluyendo a los Serrano, Kitanemuk, Kawaiisu y Tataviam— fueron
desplazadas y asesinadas por los colonos en los años 1700 y 1800.  Las enfermedades, los
desplazamientos forzados, la esclavitud, la ocupación de tierras y el genocidio contribuyeron
a la tragedia. Con el tiempo, la región llegó a estar compuesta por dos ciudades principales:
Lancaster y Palmdale, y también por áreas más pequeñas que no estaban incorporadas como
Antelope Acres, Hi Vista, Lake Los Angeles, Llano, Pearlblossom, Sun Village y Valyermo.

3

4

El desarrollo social y económico en la región provocó un crecimiento significativo de la
población negra y latine, mientras que el crecimiento de la población blanca fue más lento.
Específicamente, el desarrollo de la Base de la Fuerza Aérea Edwards entre las décadas del
1930 y 1950  atrajo a empresas de la industria de defensa, como Lockheed Martin,
Northrop Grumman y Boeing, que se convirtieron en proveedores importantes de empleos.
A mediados de las décadas de 1970 y 1980, se construyeron más casas y apartamentos para
alquilar de bajo costo en el Valle del Antílope, y el gobierno federal implementó el programa
de vivienda sección 8 para residentes de bajos ingresos.  La combinación de estos
desarrollos llevó a muchas personas negras y latines, que no podían sostener sus gastos
económicos en el centro de Los Ángeles, a mudarse al Valle del Antílope.

5

6

7

Entre 1990 y 2010, la población de Lancaster aumentó de 97,291 a 156,633. Durante ese
período, la proporción de personas blancas disminuyó del 79% al 49.6%, mientras que la de
población negra creció del 7.4% al 20.5%.  Durante ese mismo período, Palmdale
experimentó tendencias similares, con un crecimiento notable de residentes negros y
latines, junto con una disminución sustancial en la proporción de residentes blancos.

8

9

Además de los cambios demográficos, el Valle del Antílope tiene una larga historia de
discriminación racial. Por ejemplo, las investigaciones demuestran que la práctica de la
“discriminación hipotecaria” o línea roja (redlining)—en la que las entidades crediticias
niegan préstamos hipotecarios a personas basándose en su lugar de residencia, incluso si
normalmente cumplirían los requisitos.  Esta práctica se utilizó para segregar a los
residentes negros en Sun Village, una localidad más rural del Valle del Antílope con menor
acceso a recursos y servicios básicos como la electricidad.

10

11

Además, grupos neonazis y nacionalistas blancos también han mantenido una presencia 

El Valle del Antílope es la parte más al norte del condado de Los Ángeles. Se encuentra
aproximadamente a una hora al norte de la ciudad de Los Ángeles. En el Valle del Antílope,
las personas negras, latines e indígenas han sufrido durante mucho tiempo los efectos
devastadores por políticas racistas y decisiones del sector privado.  El LASD, el distrito
escolar AVUHSD y las ciudades de Palmdale y Lancaster son los actores centrales en estos
prejuicios. 

2
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CONTEXTO

A. Prejuicios de la comunidad contra las poblaciones negras, latines e
indígenas del Valle del Antílope



significativa durante largo tiempo en el Valle del Antílope y han intentado expulsar a los
residentes de color por medios tanto explícitos como sutiles para mantener el poder.  Por
ejemplo, los residentes blancos del Valle del Antílope asociaban a los residentes negros y
latines con delincuencia, pandillas, y delincuencia juvenil, el estado de bienestar y el
comportamiento antisocial.  Y durante una elección local en Palmdale en 1990, la campaña
de una mujer negra fue vandalizada con la frase “vota blanco” escrita con pintura en
aerosol.

12
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En 2010, el Departamento de Justicia determinó que el Valle del Antílope “tiene la tasa más
alta de crímenes de odio de toda el área del condado de los Ángeles.”  La situación no
mejoró en la década siguiente. En 2020, Robert Fuller, un residente afroamericano, fue
encontrado ahorcado en un árbol cerca del ayuntamiento de Palmdale.  Muchos miembros
de la comunidad vincularon la muerte de Fuller con el acoso policial y la actividad de grupos
supremacistas blancos, a pesar de que el LASD declaró que se trataba de un suicidio. Los
miembros de la comunidad no estuvieron de acuerdo y respondieron con protestas y
vigilias.

15

16

17
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B. Las políticas y prácticas con prejuicios raciales del Departamento del
Alguacil de Los Ángeles en el Valle del Antílope

Hoy en día, Palmdale y Lancaster gastan
más de $30 millones de dólares anuales en
el salario de 76 agentes de LASD.  El
Condado de Los Ángeles también asigna 

19

La presencia de la policía encargada de dar
órdenes en el Valle del Antílope,
especialmente la del LASD, ha aumentado
significativamente con el tiempo. En 1937,
el LASD abrió su primera estación en el
Valle del Antílope, ubicada en Lancaster.
Cuando Lancaster se constituyó como
municipio a finales de la década de 1970,
comenzó a contratar los servicios
policiales del LASD. En 1992, el LASD
abrió una subestación en Palmdale, dentro
de la comisaría del Valle del Antílope. En
1998, la subestación de Palmdale se
amplió y se convirtió en una entidad
independiente, separada de la comisaría
principal.  En 2023, la ciudad de Lancaster
estableció su propio departamento de
policía local, mientras continuaba su
contrato con el LASD.

18



también concluyó que los agentes del LASD detenían, registraban y usaban fuerza excesiva
de forma desproporcionada contra residentes negros y latines, en comparacíon con otros
grupos.  Estos hallazgos llevaron a un acuerdo de conciliación en 2015 destinado a poner fin
a las políticas racialmente sesgadas del LASD en el Valle del Antílope. Numerosas cláusulas
del acuerdo siguen sin cumplirse. En particular, un informe de 2023 de un supervisor
designado por el tribunal para el acuerdo concluyó que el LASD no había adoptado políticas
suficientes sobre quejas ciudadanas, sistemas de datos, reformas culturales y el uso de la
fuerza por parte de los agentes.  

23

24

En 2022, la Oficina del Inspector General (OIG) del Condado de Los Ángeles publicó un
informe sobre el sesgo racial en las actividades de patrulla del LASD en las escuelas
secundarias de Lancaster. El reporte revela el daño desproporcionado que el LASD infligió a
los estudiantes negros.  La investigación de la OIG se llevó a cabo en respuesta a un
incidente de gran repercusión en el que un agente azotó contra el piso a una joven
afroamericana en la Escuela Secundaria de Lancaster. El análisis de datos mostró que los
jóvenes negros representaban el 60% de las detenciones realizadas por los agentes del LASD
en las escuelas secundarias de Lancaster, a pesar de constituir solo el 20% del alumnado
total.  El reporte de la OIG concluyó que, entre otras cosas, los agentes de la comisaría de
Lancaster detenían, arrestaban e infligían daño de forma desproporcionada a los jóvenes
negros, deteniéndolos en sus carros de patrulla, registrândolos y apuntándoles con armas de
fuego.

25

26

27

En el verano de 2023, el agente del LASD Trevor Kirk respondió a un informe falso sobre
un robo en curso en un WinCo en Lancaster. Sin provocación alguna, derribó y roció con
gas pimienta a una mujer negra desarmada. CTC movilizó a la comunidad y, en abril de 2025,
el agente Kirk fue declarado culpable de un cargo federal por violar los derechos civiles de la
víctima. En noviembre, la Comisión de Normas y Capacitación para Oficiales de Paz de
California revocó el certificado de Kirk, inhabilitándolo para ejercer cargos policiales en
California.
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más agentes y personal de apoyo a Palmdale y Lancaster, de modo que la presencia total del
LASD asciende a aproximadamente 400 agentes y empleados.  20

Además, en colaboración con el LASD, la ciudad de Lancaster lanzó en 2023 la iniciativa
escudo digital “Digital Shield,” que utiliza tecnologías de vigilancia—como lectores de
matrículas, drones, cámaras, detectores de disparos e inteligencia artificial—para la vigilancia
predictiva.  Las investigaciones muestran que la vigilancia predictiva provoca que las
personas de color sean detenidas de forma desproporcionada y sometidas a perfiles raciales
por las fuerzas del orden basándose en datos defectuosos.

21

22

En 2013, la División Civil del Departamento de Justicia de los Estados Unidos concluyó una
investigación sobre las denuncias de conducta inconstitucional por parte de agentes del
LASD en Lancaster y Palmdale. La investigación determinó que, entre 2008 y 2011, los
agentes del LASD registraron ilegalmente las casas de residentes negros que vivían en el
programa de la Sección 8, en violación de la Ley de Vivienda Justa (Fair Housing Act) y la
Cuarta Enmienda de la Constitución de Estados Unidos. El Departamento de Justicia
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“Es aún más difícil cuando nuestros hijos negros
son más grandes. Mi hijo medía 1,90 m (6’3’’)
cuando estaba en la escuela, así que parecía
visiblemente diferente.”

— Miembro de la comunidad

deshumanización.  33

Los estudiantes de AVUHSD

normalmente son obligados a

completar actividades académicas

en escuelas con recursos limitados

y en clases saturadas que dificultan

su capacidad de aprender.

En marzo de 2023, Cancel the Contract Antelope Valley (CTC-AV), una coalición de

organizaciones comunitarias y líderes de Valle del Antílope comprometidos a poner fin a la

aplicación de la ley con sesgo racial, demandó a AVUHSD en nombre de varios estudiantes

de color. CTC-AV alegó que AVUHSD no proporcionó un entorno de aprendizaje

adecuado para estudiantes negros y estudiantes con discapacidades, y como resultado los

suspendió y expulsó desporporcionadamente. También alegaron que la práctica de AVUHSD

de colocar agentes en las escuelas expuso a esos estudiantes a un contacto perjudicial con

los agentes de LASD. CTC-AV argumentó que estas acciones violaron los derechos

constitucionales de los estudiantes negros y estudiantes con discapacidades, así como las

leyes federales y estatales.34

El distrito escolar AVUHSD atiende a aproximadamente 22,000 estudiantes en ocho

escuelas secundarias, tres escuelas alternativas y una escuela preparatoria con programa de

universidad temprana (Early College) que funciona en colaboración con el Antelope Valley

Community College.  El AVUHSD tiene un historial de perjudicar de forma

desproporcionada a los jóvenes de color y a los jóvenes con discapacidades mediante

suspensiones, expulsiones, aulas con recursos insuficientes y criminalización.  El AVUHSD

también tiene un contrato con el LASD para que haya agentes de policía en cada campus.

28

29

El reporte de la OIG de 2022 también analizó las prácticas del distrito escolar AVUHSD y

concluyó que las suspensiones impuestas a estudiantes negros son desproporcionadas en

comparación con su porcentaje en la población estudiantil. En concreto, los estudiantes

negros representaron el 54.1% de las suspensiones, a pesar de que solo constituyen el

17.9% de la población estudiantil.  Los estudiantes blancos representaban el 10.8% de la

población estudiantil, pero solo el 4.7% de las suspensiones.  Además, los estudiantes

negros representaron el 46.7% de las expulsiones, frente al 3.3% de los estudiantes

blancos.

30

31

32

Al igual que la discriminación racial con la policía, las disparidades raciales en la disciplina

escolar vienen de prejuicios implícitos o inconscientes del personal escolar. Las

investigaciones demuestran, por ejemplo, que a veces los niños negros son percibidos como

mayores y menos inocentes que otros jóvenes. Este prejuicio, conocido como adultificación,

conduce a una disciplina más severa hacia los niños negros y funciona como una forma de

C. Las políticas y prácticas con prejuicio racial del Distrito Escolar Unificado
de Preparatorias del Valle del Antílope
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En marzo de 2024, el Tribunal Superior de Los Ángeles ordenó a AVUHSD que pusiera fin
asus políticas y prácticas de disciplina escolar con sesgo racial. Según los padres y miembros
de la comunidad, AVUHSD no ha cumplido adecuadamente con la orden. 

Tanto los datos como las experiencias vividas demuestran que los residentes de color del
AV sufren inequidades significativas que socavan su seguridad y bienestar. El análisis de datos
de la siguiente sección examina estas cuestiones con mayor detalle.



Este informe evalúa los datos de disciplina y resultados educativos del AVUHSD, los datos
de patrullaje del LASD y los datos de seguridad comunitaria. El Departamento de Educación
de California recopila los datos de disciplina y resultados del AVUHSD para el período
2023-2024. Los datos de seguridad comunitaria son los más recientes y provienen de
diversas fuentes, como la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense del Censo de EE.
UU., el Departamento de Salud Pública del Condado de Los Ángeles y United Ways de 
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METODOLOGÍA BREVE Y DATOS CONTEXTUALES

perfilamiento, incluyendo características de la persona detenida (por ejemplo, raza, género
y edad), así como la ubicación, la duración, el motivo y el resultado de cada parada. Los
datos de RIPA son registrados ​​por las fuerzas del orden y, por lo tanto, están sujetos a
limitaciones. Los datos demográficos sobre las personas detenidas por la policía están
sujetos a las percepciones de un oficial, lo que puede implicar inexactitudes. Sin embargo,
este es el enfoque estándar para evaluar la perfilación racial y de identidad porque el
perfilamiento se realiza con base en las percepciones de los oficiales, independientemente
de su precisión.

Cabe destacar que los datos indican una subnotificación significativa de las detenciones de
estudiantes con discapacidad por parte del Distrito Escolar AVUHSD, con solo 23
detenciones reportadas entre 2018 y 2023. Sin embargo, padres de los estudiantes de Valle
del Antílope y miembros de la comunidad informan que el LASD hostiga y acosa
desproporcionadamente a estudiantes con discapacidad. Esta diferencia entre los
testimonios de padres y miembros de la comunidad y los datos de las detenciones sugiere
que los oficiales del LASD podrían no estar cumpliendo con los requisitos de recopilación y
reporte de RIPA, o bien que no están identificando ni documentando adecuadamente a
estudiantes con discapacidad.  Esta brecha socava la transparencia y la confianza pública en
las fuerzas del orden.

36

California.

Las actividades de
patrullaje del LASD en el
Valle del Antílope
utilizando datos de 2018 a
2023 son recopiladas y
reportadas por el LASD
conforme la Ley de
Perfiles Raciales y de
Identidad (RIPA) de 2015.
Para cada parada que hace
la policía, los datos de
RIPA incluyen información
que puede analizarse
como evidencia de 



Distrito de escuelas secundarias de Antelope Valley Union (AVUHSD)
Area de planificación de servicios 1 (SPA 1), ciudades de Lancaster y Palmdale, y escuelas
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Aproximadamente 408,374 personas viven en el Valle del Antílope. Los jóvenes constituyen
el 20.9% de la población del condado de Los Ángeles y casi el 28% de la población del Valle
del Antílope, lo que representa una proporción significativa de la población. Vea la próxima
página.

La población estudiantil del distrito escolar (AVUHSD), en el cual se centra nuestro análisis
educativo, está compuesta por un 67.2% de latines, un 16.6 % de negros y un 8.9% de
blancos. Los estudiantes con discapacidades representan el 17.8% de la matrícula. Vea la
próxima página.

Los datos de seguridad comunitaria del Valle del Antílope comprenden el Área de
Planificación de Servicios (APS) 1, y son similares pero distintos a los límites del AVUHSD.
El Condado de Los Ángeles divide su geografía en ocho Áreas de Planificación de Servicios
(APS) para desarrollar y ofrecer servicios de salud pública más eficiente a los residentes,
según las necesidades locales.

Este reporte define el Valle del Antílope dentro del APS 1 tras confirmar que los límites
geográficos del APS 1 coinciden con los del Valle del Antílope.  En caso de no disponer de
datos del APS 1, los datos de seguridad comunitaria de este informe se estiman agregando
los tramos censales que pertenecen al APS 1. 

37



Los estudiantes latines, negros y blancos constituyen la mayoría de
los estudiantes en AVUHSD
Población estudiantil de AVUHSD por raza

La mayoría de la población es latine, blanca o negra
Población del Valle del Antílope por raza
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Los datos de esta sección muestran que los sesgos estructurales mencionados

anteriormente empujan a los jóvenes de color y a los jóvenes con discapacidades del Valle

del Antílope a la trayectoria de la escuela a la prisión. Los datos muestran que las políticas y

prácticas sesgadas adoptadas por AVUHSD, LASD y las ciudades de Palmdale y Lancaster

socavan sistemáticamente la seguridad y el bienestar de los residentes de color del Valle del

Antílope.

Específicamente, los estudiantes de color y aquellos con discapacidades experimentan

resultados educativos más bajos, mayores tasas de suspensiones y expulsiones, y

criminalización a través de detenciones y arrestos por parte de la policía. Los estudiantes de

color de Valle del Antílope y los estudiantes con discapacidades también sufren castigos por

problemas relativamente normales de la adolescencia, como peleas en el patio de la escuela,

posesión de marihuana, cruzar la calle de forma imprudente e infracciones del código

educativo, que se abordan mejor mediante servicios de apoyo y acompañamiento ​​en la

atención.

En términos más generales, la seguridad de los residentes de color del Valle del Antílope,

especialmente los residentes negros, se ve socavada por las desigualdades en la vivienda y la

seguridad económica, la atención médica y los apoyos para el bienestar infantil.

DESCUBRIMIENTOS

A. El AVUHSD y el LASD socavan la seguridad relacionada con el acceso a la
vivienda al perjudicar a jóvenes negros, latines y con discapacidades. Esto
ocurre mediante políticas y prácticas que los expulsan de la escuela y los
llevan al sistema judicial penal

AVUHSD expulsa y suspende desproporcionadamente a los estudiantes negros y a los
estudiantes con discapacidades de las clases.
Las suspensiones y expulsiones escolares tienen sus raíces en una larga historia de

dependencia de políticas de “tolerancia cero” que perjudican a los estudiantes de color y

debilitan la seguridad escolar.  En 1994 se aprobó la Ley Federal de Escuelas Libres de

Armas de Fuego (Gun Free Schools Act, GFSA).  Su supuesto objetivo era prevenir la

violencia con armas de fuego en las escuelas,  al exigir a los estados que expulsaran a los

estudiantes de la escuela por traer armas al campus escolar.

38
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Con el tiempo, el marco de tolerancia cero de la GFSA se expandió para incluir una amplia

variedad de comportamientos adolescentes menos graves, como peleas en el patio,

conductas inapropiadas en clase o desobedecer las instrucciones de un maestro.  En

AVUHSD, esta política en expansión ha llevado a la expulsíon de estudiantes negros y

latines, así como a estudiantes con discapacidades, por comportamientos típicos de la

adolescencia.  Los estereotipos racistas, los prejuicios inconscientes y las narrativas falsas 

42
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que presentan  a los jóvenes de color como “superdepredadores”  inherentemente
peligrosos contribuyen a la aplicación sesgada de suspensiones y expulsiones.

43

El distrito escolar AVUHSD suspende al 18.1% de los estudiantes negros, casi uno de cada
cinco, una tasa tres veces mayor que la de los estudiantes blancos (5.1%) y superior a la de
cualquier otro grupo estudiantil. En comparación, el Distrito Escolar Unificado de Los
Ángeles (LAUSD), el segundo distrito escolar más grande del país, suspende solo al 1.2% de
sus estudiantes negros. AVUHSD también suspende a los estudiantes con discapacidades a
una tasa elevada, del 13.7%. En comparación, LAUSD suspende solo al 1% de los
estudiantes con discapacidades.

Al mismo tiempo, el AVUHSD expulsa a más estudiantes negros proporcionalmente (0.6%)
que cualquier otro grupo estudiantil. El distrito también expulsa a estudiantes con
discapacidades (0.2%) y estudiantes aprendices de inglés (0.2%) con una frecuencia elevada.
El LAUSD expulsa a estos estudiantes con una frecuencia mucho menor que los del
AVUHSD, a pesar de educar a un número 23 veces mayor.

Desde por lo menos 2023, el AVUHSD cuenta con una matriz de disciplina que “le da al
personal escolar total discreción para recomendar suspensiones y expulsiones de
estudiantes por cualquier infracción del Código de Educación, incluyendo conductas leves
como faltas de respeto y percepciones subjetivas como interrupción de la clase.”  Las
políticas disciplinarias actuales utilizan un lenguaje de tolerancia cero e identifican
consecuencias severas para las infracciones del código de vestimenta.

44
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La disciplina excluyente se vincula a tasas de graduación más bajas. Por ejemplo, el Distrito
Escolar AVUHSD gradúa al 78.5% de todos sus estudiantes, pero solo al 60.4% de los
estudiantes con discapacidad. Dos de cada cinco estudiantes con discapacidad abandonan la
escuela sin obtener un diploma. Las tasas de graduación de los estudiantes negros (72.7%) y
latines (79.4%) también son inferiores a las de los estudiantes blancos (80.4%). En compara- 

AVUHSD suspende estudiantes negros y con discapacidades con mucha mas frecuencia
que estudiantes blancos
Tasa de suspesión de estudiantes en AVUHSD por raza



“Tenemos una de las maneras más intensas de
regular a nuestros estudiantes. Estos policías son
​​los mismos que trabajan en las prisiones... No sé
si pueden cambiar su actitud para hablar con los
estudiantes como jóvenes.”

— Miembro de la comunidad

En lugar de priorizar una educación de calidad, AVUHSD expone a los estudiantes negros y
latines a interacciones con el LASD que los pone el la trayectoria escuela-a-prisión
Los datos muestran que los agentes del LASD detienen a estudiantes negros 6.8 veces más a 
menudo que a estudiantes

blancos, una carga excesiva dada

su proporción de la población

estudiantil, el 16.6%. De las 904

detenciones que el LASD reportó

en el distrito escolar AVUHSD

entre 2018 y 2023, los estudiantes

negros representan el 53.2%.46

En comparación, los jóvenes blancos, que son el 8.9% de la matrícula estudiantil,

representaron el 7.9% de todas las detenciones. Los estudiantes latines fueron sujetos a la

segunda tasa más alta de detenciones, con un 38.2%. Si bien los estudiantes latines

representan el 67.2% de la población estudiantil, una tasa de 38.2% sigue siendo

desproporcionada. Parece haber una subestimación considerable de las detenciones de

estudiantes con discapacidades: solo se registraron 23.

AVUHSD no brinda el apoyo necesario a estudiantes negros y con discapacidades para
que se gradúen
Tasa de graduación de AVUHSD por raza 
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En lugar de suspender y expulsar a estudiantes de color y estudiantes con discapacidades, el

AVUHSD debería invertir en medidas que promuevan su éxito académico para garantizar su

graduación. Esto ayudaría a reducir la probabilidad de que terminen en la trayectoria de la

escuela a la prisión.

ción, el LAUSD gradúa al 88.5% de sus estudiantes, al 85.1% de los negros, al 88.3% de los

latines y al 74.6% de los estudiantes con discapacidad. Gradúa a más estudiantes en todas las

cohortes, aunque suspende o expulsa a menos.



Los agentes detienen a estudiantes negros en AVUHSD a una tasa que supera en más
de tres veces su proporción en la población estudiantil 
Paradas en comparación con la población estudiantil 

17EQUIDAD PROHIBIDA: RECLAMANDO LA SEGURIDAD PARA TODOS EN EL VALLE DEL ANTÍLOPE

El LASD detiene a estudiantes de AVUHSD por situaciones que serían mejor atendidas
mediante programas de apoyo centrados en el cuidado y la equidad.
Razones de detenciones

Un análisis de las razones por las que los agentes detienen a los estudiantes pone en duda la

idea de que estas detenciones contribuyen realmente a la seguridad del distrito.

Los datos muestran que el 27.4% de las detenciones de estudiantes se debieron a peleas o al

consumo o venta de marihuana. Las investigaciones demuestran que estos problemas

podrían abordarse mejor con el apoyo de programas de cuidado y apoyo,  incluyendo una

mayor participación familiar y comunitaria, acompañamiento de trabajadores sociales

especializados en violencia, prácticas de justicia restaurativa y una educación con mayor

pertinencia cultural.  Los propios estudiantes del distrito AVUHSD afirman que las peleas

ocurren porque algunos no le ven sentido a la escuela o les cuesta expresar sus

sentimientos. Ofrecen soluciones, como programas más orientados a la carrera profesional

y más revisiones con consejeros para ayudar a los estudiantes con sus problemas.  

47
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En particular, el 13% de las detenciones de estudiantes se basaban en alegaciones de parte

de los agentes de policía que los estudiantes coincidían con descripciones de sospechosos.

Detenciones basadas en una descripción pueden estar sujetas a errores debido a sesgos

implícitos.  Esto se debe a que las investigaciones demuestran que las interacciones de un50



“Cuando hay peleas, llaman a la policía. Eso
solo criminaliza a los niños; no detiene las
peleas.” 

— Miembro de la comunidad

 agente con miembros de la comunidad pueden verse influenciadas por sus opiniones sobre

grupos raciales, aunque el agente no sea consciente de ello o tenga buenas intenciones.51

Los datos también muestran que los

agentes detuvieron a estudiantes por

otras razones, como interrumpir las

clases o actividades escolares, alterar

intencionalmente el orden en una zona 

escolar, hacer ruido, tirar basura, cruzar la calle de forma imprudente o molestar a otros

niños e infringir el Código de Educación estatal. El personal escolar, no las fuerzas del

orden, debería abordar estos problemas. 

LASD a menudo detiene a estudiantes por problemas relativamente menores
Paradas de estudiantes de AVUHSD por resultados de parada 
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Resultados de detenciones

Los datos muestran que el resultado más común de las detenciones por parte de los

agentes es la emisión de una citación y liberación del estudiante,  contactar al tutor legal

del estudiante y remitirlo a un administrador escolar.

52

Algunas citaciones pueden requerir comparecencia ante un tribunal; otras pueden generar

una comparecencia debido a que el estudiante no cumplió con un plazo o no pagó una

multa. Todas las citaciones crean un registro y, por lo tanto, constituyen un primer paso

hacia la trayectoria de la escuela a la prisión. Además, las multas asociadas son especial-

mente perjudiciales para las familias de bajos ingresos, ya que cuentan con menos ingresos

discrecionales para absorber estos gastos. 
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Cuando detienen a un estudiante, los agentes pueden proporcionar un código de infracción

que acompaña a la documentación e incluye detalles sobre la citación y liberación en el lugar.

El 28.4 % de estudiantes detenidos por la policía en el distrito AVUHSD recibió una citación

y liberación en el lugar por participar en una pelea o por posesión de marihuana, asuntos

que, como hemos señalado, podrían abordarse mejor por el personal que no pertenece a las

fuerzas policiales.

La forma en que los agentes realizan las detenciones en el distrito escolar AVUHSD a

menudo perjudica a los estudiantes. Por ejemplo, entre 2018 y 2023, los agentes esposaron

a casi uno de cada cinco estudiantes (19.7%), un total de 178. Más de la mitad de ellos (106)

eran negros.

Durante este mismo período, los agentes del LASD cachearon al 19.6% de los estudiantes

que detuvieron, un total de 177 cacheos. Además, más del 53% eran estudiantes negros y el

38.4% eran latines, lo que, representa casi 9 de cada 10 estudiantes cacheados.

Además de todos los registros realizados por los agentes, en el 72.9 % de los registros no se

encontró contrabando, lo que sugiere que los registros en sí mismos son ineficaces. Las

investigaciones demuestran que los registros de jóvenes por parte de la policía pueden ser

deshumanizantes y afectar negativamente su salud mental y bienestar,  causar trauma

emocional,  y afectar sus resultados educativos, contribuyendo a calificaciones y

puntuaciones más bajas en los exámenes.  
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Más allá del daño a la salud de los jóvenes, los cacheos generalizados, aparentemente

rutinarios y ultimadamente ineficaces de estudiante de color, como los que ocurren en el

distrito escolar AVUHSD, erosionan la confianza de las comunidades en el LASD. 

Recurso: Catalyst California análysis de datos de California Department of Justice, 2018-2023. 

La gran mayoría de las búsquedas realizadas por el LASD a estudiantes de
AVUHSD no arrojan ningún resultado de contrabando
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B. Además de los problemas de aplicación en la ley en AVUHSD, las
desigualdades en la seguridad económica, la estabilidad de la vivienda, el
bienestar infantil y la atención médica socavan la seguridad de los
residentes negros y latines del Valle del Antílope
Las investigaciones de salud pública han demostrado desde hace tiempo que factores no
médicos, como las condiciones de vida y la estabilidad económica, influyen en los resultados
de la salud.  A partir de este marco conceptual, los determinantes sociales de la seguridad
son condiciones estructurales en las comunidades que influyen en los resultados de
seguridad comunitaria a largo plazo.

56

Seguridad económica
Las organizaciones comunitarias del  

Las investigaciones demuestran que
cuando las personas pueden
satisfacer sus necesidades básicas—
como ingresos suficientes, vivienda
de calidad, atención médica adecuada
y un entorno construido saludable—
la seguridad comunitaria mejora.  En
el Valle del Antílope, los
determinantes sociales de la
seguridad muestran peores
resultados para los residentes de
color que en el resto del Condado de
Los Ángeles.

57

Valle del Antílope afirman que la falta de empleos de calidad en la región obliga a muchos
residentes a desplazarse a otras zonas para trabajar.  Esto es especialmente cierto para
los residentes de color. Por ejemplo, las empresas que buscan personal para puestos
directivos o gerenciales contratan solo al 6.9% de los residentes negros y al 6.3% de los
residentes latines solicitantes de estos puestos. En cambio, contratan a residentes blancos
a una tasa casi el doble de alta, con un 12.5%.

58

Además, en comparación con el resto del condado de Los Ángeles, los empleadores del
Valle del Antílope tienen más probabilidades de pagar salarios inferiores al salario digno. El
costo real de vida incluye el precio de la vivienda, la alimentación, la atención médica, el
cuidado de los niños, el transporte y otras necesidades básicas. Este indicador es más
preciso que el umbral de pobreza federal.  Aproximadamente el 41% de los hogares del
condado de Los Ángeles subsisten con salarios que no cubren el costo real de vida. En
Lancaster y Palmdale, esta tasa asciende al 51% y al 52%, respectivamente.  En otras
palabras, más de la mitad de los hogares de Lancaster y Palmdale no tienen ingresos
suficientes para cubrir sus necesidades básicas.
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Es menos probable que personas negras, latines o indígenas sean contratadas
para puestos directivos
Tarifas de gerentes del Valle del Antílope por raza
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Los datos de la Encuesta de Salud del Condado de Los Ángeles confirman esto: más de uno
de cada tres hogares del Valle del Antílope sufre inseguridad alimentaria (34.4%), lo que
representa la segunda tasa más alta de inseguridad alimentaria en el condado. Además, el
Departamento de Salud Pública del Condado de Los Ángeles informa que los residentes del
Valle del Antílope tienen un acceso por debajo del promedio a frutas y verduras saludables.61

Estabilidad de la vivienda
Los residentes del Valle del Antílope, especialmente los residentes de color, enfrentan
dificultades significativas para acceder a una vivienda. Aunque los ingresos son bajos, los
propietarios del Valle del Antílope cobran alquileres relativamente altos. En comparación
con otras partes del condado de Los Ángeles, los hogares del Valle del Antílope son los
segundos más propensos a tener problemas para pagar el alquiler o la hipoteca.

En los últimos dos años, más de uno de cada cinco hogares (22.6%) del Valle del Antílope se
retrasaron o no pudieron pagar su alquiler o hipoteca. Además, seis de cada diez inquilinos
enfrentan una carga de alquiler: gastan el 30% o más de sus ingresos en vivienda. Las familias
indígenas estadounidenses y nativas de Alaska (AIAN, por sus siglas en inglés) son las más
afectadas, con un 82% enfrentando una carga de alquiler.

Debido a la segregación residencial (“redlining”) y otros factores mencionados en la sección
del Contexto, solo el 39% de los residentes negros son propietarios de sus viviendas, en
comparación con el 64% de todos los residentes del Valle del Antílope. Esta inequidad es
significativa porque ser propietario de una vivienda es una vía común para que las familias
acumulen riqueza generacional.



Residentes negros del Valle del Antílope tienen una taza de propiedad de vivienda
mucho menor comparados con otros grupos
Tasas de propiedad de vivienda en el Valle del Antílope por raza
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Bienestar infantil
El Valle del Antílope tiene el mayor número de niños en cuidado de crianza (foster care) en
el condado de Los Ángeles.  En reconocimiento de la importancia de apoyar a los niños en
cuidado de crianza, el Departa-
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mento de Educación de California
asigna fondos específicos a los
distritos escolares para los
jóvenes en cuidado de crianza.  El
distrito escolar AVUHSD debería
redirigir el gasto innecesario en la
policía escolar hacia inversiones en
la juventud en cuidado de crianza,
especialmente los jóvenes que
necesitan servicios de salud
mental.
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El Departamento de Servicios para
Niños y Familias del Condado de
Los Ángeles (DCFS) también 
 reporta tasas más altas de abuso y negligencia infantil en el Valle del Antílope que en otras
partes del condado.  Esto se debe a la inseguridad económica, incluidas las dificultades para
pagar una vivienda, comida y atención médica, las cuales generan mayores niveles de estrés
entre los padres del Valle del Antílope.
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El Valle del Antílope ofrece menos servicios de apoyo a niños y familias en el sistema de 
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Cuidado de la salud
Los residentes del Valle del Antílope tienen menos acceso a la atención médica que otros
residentes del condado de Los Ángeles.  Por ejemplo, el Valle del Antílope solo cuenta
con un hospital de servicio completo en toda la región,  y muchos miembros de la
comunidad tienen que esperar horas para recibir atención o viajar a otras partes del
condado de Los Ángeles. 
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“Esto de sentirse inseguro viene de que la
gente no tiene acceso a recursos.” 

— Miembro de la comunidad

Según el Departamento de Salud Pública
del Condado de Los Ángeles, la expectativa
de vida en el Valle del Antílope es casi
cinco años menor que el promedio del
condado: 75.9 años, en comparación con

un promedio de 80.4 años.  72

Además, el Valle del Antílope sufre una escasez de profesionales de la salud mental.  Las
familias y los niños con problemas de salud mental tienen pocas opciones. Las escuelas
podrían contribuir a satisfacer esta necesidad si el distrito escolar invirtiera más en estos
servicios, en lugar de en seguridad o en la aplicación de la ley.
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Como institución, las fuerzas del orden no están diseñadas ni son adecuadas para abordar
adecuadamente estos casos de salud mental. Por esta razón, los profesionales de la salud
capacitados deberían encargarse de los problemas de salud mental de los jóvenes.

En conjunto, las inequidades previamente mencionadas con la seguridad económica,
estabilidad de la vivienda, bienestar infantil y la atención médica socavan la seguridad y el
bienestar de los residentes residentes de minorías raciales y étnicas del Valle del Antílope.

bienestar infantil que otras partes del condado. Per cápita, los residentes de la región
reciben solo la mitad del nivel de apoyo en situaciones de violencia doméstica en
comparación con las personas en el resto del condado.  Además, menos de la mitad de los
padres del Valle del Antílope tienen acceso a cuidado infantil, y son los menos propensos en
el condado de Los Ángeles a informar que sus hijos de 5 años o menos reciben este tipo de
atención.  
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El Valle del Antílope tiene una de las tasas de mortalidad infantil más altas comparado con
otros grupos raciales y étnicos. En el condado de Los Ángeles, los bebés negros mueren a
un ritmo desproporcionadamente elevado, más altos que los de otros grupos raciales y
étnicos. Con una tasa del 1.32%, mas de uno de cada 100 bebés negros muere antes de
cumplir su primer año.69



“Hay demasiados alumnos en algunas de estas
clases . . . .  es imposible que un profesor preste
atención a cada alumno si el número es tan
elevado.”82

— Estudiante de AVUHSD
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tudiantes reciben menos atención
personalizada, lo que dificulta el
aprendizaje, incrementa su nivel
estrés y perjudica su salud
conductual.79

Mientras tanto, el distrito escolar

El distrito escolar AVUHSD debe invertir en más profesores y consejeros
Investigaciones anteriores de CTC-AV  demuestran que los resultados académicos
positivos y las mejoras conductuales están asociados con tamaños de clase más reducidos.
Sin embargo, el número promedio por clase en la materia de inglés, matemáticas, historia y
ciencias en el distrito escolar AVUHSD continúan aumentando.  Como resultado, las clases
más grandes implican que los es-

77
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Los distritos escolares se financian principalmente con fondos públicos.  Durante el año
escolar 2023-2024, el distrito escolar AVUHSD generó ingresos de 477 millones de
dólares,  provenientes en su mayoría de fondos estatales (63%), impuestos locales sobre la
propiedad (14%) y el gobierno federal (13%). Esto equivale a aproximadamente $21,100 por
estudiante matriculado anualmente.  El análisis presupuestario que se presenta a
continuación explica por qué el distrito escolar AVUHSD debería invertir estos recursos en
estrategias educativas no ajenas a las fuerzas del orden para mejorar la seguridad escolar. 
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C. AVUHSD desperdicia dólares públicos en la vigilancia policial y en
expulsiones escolares, en lugar de invertir en estratégias que mejoren la
verdadera seguridad y bienestar de toda la comunidad del Valle del
Antílope

AVUHSD ha insistido en mantener un agente del alguacil a tiempo completo en cada una de
sus ocho escuelas secundarias tradicionales y en la Escuela Secundaria de Continuación
Desert Winds. Para el año escolar 2023-2024, el distrito AVUHSD gastó 2 millones de
dólares en contratos con el Departamento del Alguacil del Condado de Los Ángeles (LASD)
para nueve agentes a tiempo completo, además de seguridad para diversos eventos
especiales.  Incluso pagaron $33,000 para que estos agentes participaran como oficiales
judiciales durante eventos de simulacro de juicios (mock trial). Si bien no se debe alentar a
los jóvenes a asumir funciones propias de agentes del orden, cabe destacar que otros
distritos suelen cubrir estas funciones en los simulacros de juicios con estudiantes
voluntarios, en lugar de contratar a policías para que desempeñen dichas funciones.
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El dinero que actualmente se destina al personal de seguridad en las escuelas podría
utilizarse para contratar a diecisiete profesores más y reducir el tamaño de las clases.  De
manera similar, mantener una baja proporción de estudiantes-consejero escolar reduce los
problemas de disciplina y mejora el rendimiento académico.  La Asociación Estadounidense
de Consejeros Escolares recomienda una proporción de 250 estudiantes por consejero
escolar.  Sin embargo, la proporción promedio de estudiantes por consejero en varias 
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84
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En vez de desperdiciar dinero en personal de seguridad policial, el distrito escolar AVUHSD

podría mejorar la seguridad escolar contratando más trabajadores sociales para ayudar a los

estudiantes y sus familias a afrontar los desafíos de la vida.

La Campaña Futuros Prometedores, una organización que aboga por mejorar la salud

mental de los estudiantes, recomienda una proporción máxima de 250 estudiantes por cada

trabajador social.  Sin embargo, durante el año escolar 2023-2024, el distrito AVUHSD solo

contaba con dos trabajadores sociales.  Para el año escolar 2024-2025, el distrito propuso

utilizar fondos estatales para aumentar el número de trabajadores sociales a seis.  Aun así la

proporción sería de más de 3,700 estudiantes por cada trabajador social. Finalmente, tanto

los miembros de la comunidad como los expertos informan que el acceso insuficiente a

programas extracurriculares contribuye a los problemas disciplinarios de los jóvenes y

aumenta su exposición al sistema de justicia penal.
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En conclusión, el distrito escolar AVUHSD cuenta con muchas mejores alternativas para el

uso de los recursos que actualmente destina a los agentes con el fin de mejorar la seguridad

escolar. Contratar más profesores, consejeros y trabajadores sociales o implementar

programas extraescolares sería una solución más eficaz.

escuelas del distrito AVUHSD es de aproximadamente 370 por consejero escolar.  A

modo de comparación, el estado de Nueva Jersey, reconocido por tener algunas de las

mejores escuelas públicas del país  y que ocupa el segundo lugar a nivel nacional en

seguridad escolar, tiene una proporción promedio de alumnos por consejero de 298

alumnos por consejero.  Para lograr la misma proporción, el distrito escolar AVUHSD

necesitaría contratar al menos trece consejeros más, lo que supondría un costo de

aproximadamente 1.6 millones de dólares anuales —una cantidad inferior al gasto anual de

AVUHSD en agentes del alguacil.
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Las ciudades de Palmdale y Lancaster anualmente despilfarran millones de dólares públicos
en el LASD a expensas de la verdadera seguridad
Al igual que otras ciudades del estado, las ciudades de Palmdale y Lancaster financian

servicios públicos como parques e infraestructura vial mediante una combinación de fondos

restringidos y otros discrecionales. Los fondos restringidos, como las subvenciones estatales

o las tarifas de alcantarillado, sólo pueden destinarse a fines específicos. Pero los recursos

discrecionales, como los impuestos sobre la propiedad y las ventas, pueden utilizarse para

prioridades que el gobierno determina.

El LASD recibe el mayor uso de fondos discrecionales en el AV
Asignaciones del presupuesto discrecional del año fiscal 2022-23

Los gobiernos locales del Valle del Antílope tienden a priorizar dicho gasto en agentes del

alguacil. El 24 % del gasto discrecional de Palmdale se destina a contratos de seguridad,

mientras Lancaster gasta un poco más, un 26 %.
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En el año fiscal 2022-2023, Palmdale y Lancaster destinaron menos del 17 % de sus fondos

discrecionales a parques, actividades recreativas y servicios para jóvenes, y menos del 1 % a

viviendas asequibles, aunque los residentes han manifestado la necesidad de estos servicios.

Sin embargo, el gasto de Lancaster en seguridad pública: (incluido el contrato con el LASD,

el cumplimiento de las normas municipales y los programas de vigilancia vecinal) ha

aumentado casi todos los años desde el ejercicio fiscal 2018.95



Hasta hace poco, Lancaster no tenía su propio departamento de policía. Al igual que el

distrito escolar AVUSD y Palmdale, contrataba al LASD para los servicios policiales. Sin

embargo, en 2023, Lancaster creó su propio departamento de policía, aunque continuó su

contrato con el LASD. Los primeros seis oficiales de policía de Lancaster comenzaron en

2025,  pero los sesenta y seis agentes del alguacil asignados  a Lancaster mantienen su

jurisdicción en la ciudad.

96 97

Los costos iniciales del nuevo Departamento de Policía de Lancaster están incluidos en la

categoría de "Otros servicios de seguridad pública" en el gráfico anteriormente citado. El

nivel de gasto en esta área ha aumentado considerablemente desde el año fiscal 2023. Por su

parte, el gráfico también muestra las tendencias de gasto del fondo general para parques y

recreación, así como para vivienda, factores clave para la seguridad. Entre los años fiscales

2018 y 2024, el gasto en parques y recreación aumentó en 6,2 millones de dólares. Sin

embargo, durante ese mismo período, el gasto en seguridad pública aumentó en 10,4

millones de dólares.

Las tendencias de gasto de Palmdale siguen un patrón parecido. En el año fiscal 2024,

Palmdale desembolso 31,5 millones de dólares en fuerzas policiales municipales.  El gasto

total en seguridad pública ha aumentado, con un crecimiento ajustado de 5,7 millones de

dólares entre los años fiscales 2018 y 2024.

98

El gasto de Lancaster en la seguridad pública ha aumentado consistentemente, con un
incremento pronunciado tras la creación de un Departamento de Policía 
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La división de patrulla del LASD es en gran medida responsable de las detenciones

innecesarias que detallamos en las secciones anteriores. Durante el año fiscal 2022-2023, el

último año fiscal para el que se disponía de datos completos de RIPA al momento de la

elaboración de este informe, la ciudad de Lancaster pagó 30 millones de dólares por su

contrato con el LASD, mientras que el condado pagó aproximadamente 10,9 millones de

dólares por los servicios de patrulla en las áreas no incorporadas vecinas.  Estos pagos

suman 40,9 millones de dólares gastados en la estación de Lancaster.

99

De manera similar, la ciudad de Palmdale pagó 28,8 millones de dólares por su contrato con

el LASD, mientras que el condado pagó aproximadamente 10,8 millones de dólares por

servicios de patrullaje las áreas no incorporadas, para un total de 39,5 millones de dólares.

En conjunto, Lancaster y Palmdale gastaron un total de 80,4 millones de dólares en servicios

de patrullaje del LASD en el Valle del Antílope durante el año fiscal 2022-2023. Además, el

condado gasta demasiado en horas extras para el LASD.  En el año fiscal 2022-2023, el

condado tuvo un gasto total en alguaciles de 3,9 mil millones de dollares, y 397 millones de

estos se gastaron en horas extras.  Si se asume que las horas extras asociadas al patrullaje

en el Valle del Antílope son proporcionales al gasto total, el costo de estas horas extras en

la región ascendió a aproximadamente 8,3 millones de dólares.
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Palmdale y Lancaster anualmente desperdician millones de dólares en patrullaje y horas
extras por el Departamento del Alguacil del Condado de Los Ángeles

El gasto de Palmdale en seguridad pública también aumentó consistentemente
desde el AF 2017-18
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Para resolver estos problemas, AVUHSD y LASD deben poner fin al proceso que canaliza
estudiantes del sistema educativo al sistema penitenciario y redirigir los recursos que
actualmente se desperdician en suspensiones, expulsiones, detenciones y registros hacia
programas educativos y de apoyo. El distrito debe cancelar su contrato con LASD, retirar a
los agentes de policía de sus campus y dejar de tratar el comportamiento propio de la
adolescencia como conducta criminal.

Además, las ciudades de Palmdale y Lancaster deberían reorientar los recursos que
actualmente se asignan en el Departamento del Alguacil del Condado de Los Ángeles
(LASD) hacia inversiones en los determinantes sociales del bienestar comunitario, como la
vivienda, la seguridad económica, estas inversiones contribuyen a mejorar la seguridad de la
comunidad en el Valle del Antílope.

RECOMENDACIONES

A.  Desmantelar la trayectoria escuela-a-prisión

Los miembros de CTC-AV quieren poner fin a la trayectoria escuela-a-prisión mediante de
tres soluciones principales: la retirada de los agentes del LASD de los campus del distrito
escolar AVUHSD, la eliminación de prácticas disciplinarias con sesgos raciales y la
despenalización de conductas estudiantiles que deberían abordarse mediante soluciones de
seguridad comunitaria no punitivas.

El distrito escolar AVUHSD debería rescindir su contrato con el LASD, incluyendo la prácti-

Seguridad escolar para todos



30EQUIDAD PROHIBIDA: RECLAMANDO LA SEGURIDAD PARA TODOS EN EL VALLE DEL ANTÍLOPE

ca de asignar personal policial a las escuelas secundarias, esto permite que los profesores y

administradores dejen de depender de fuerzas del orden para resolver problemas para los

que no están capacitados.  El distrito debería invertir en servicios que respondan a las

necesidades de todos los estudiantes, como apoyo en salud mental, educación culturalmente

relevante y programas extraescolares.

102

Las investigaciones demuestran que las actividades de patrullaje policial con sesgos raciales

causan daños significativos a las comunidades de color, incluyendo entre otros, daños físicos

por el uso de la fuerza, deshumanización y trauma psicológico y emocional.  Además, estas

prácticas se asocian con peores resultados educativos y de salud mental y, con demasiada

frecuencia, el encarcelamiento.

103
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Las ciudades de Palmdale y Lancaster también deberían rescindir sus contratos con el LASD.

Dado que ambas ciudades forman parte del condado, deben recibir servicios policiales como

parte de la jurisdicción del LASD. Estos contratos son innecesarios y, debido a los prejuicios

raciales existentes, dan lugar a la excesiva vigilancia policial de miembros comunitarios de

color.

Por último, Lancaster debe desmantelar su nuevo departamento de policía. Para los jóvenes

de color, su existencia representa una tercera capa de vigilancia policial, además de los

agentes del alguacil ya contratados por la ciudad y el contrato con el distrito escolar

AVUHSD. Dada la discriminación racial existente entre los agentes, esto impone una carga

injusta a los jóvenes de color de la comunidad.

“Hace quince o veinte años, los estudiantes
latines y negros también eran suspendidos con
mayor frecuencia. La infraestructura estaba
diseñada para eso. Si no la desmantelamos,
tendremos los mismos resultados.” 

— Miembro de la comunidad

Poner fin a las suspensiones y expulsiones basadas en el prejuicio racial

intervenciones y apoyos conductuales

positivos. El uso excesivo de la

disciplina escolar no mejora la

seguridad de AVUHSD. Al contrario,

impone una carga desproporcionada a

los estudiantes negros y con

discapacidades, quienes corren más

riesgo de ser expulsados ​​e ingresar al 

El distrito escolar AVUHSD debería poner fin a la práctica de suspender y expulsar a

estudiantes por una amplia gama de conductas estudiantiles que podrían abordarse mediante 

sistema de justicia penal que los estudiantes blancos.

Los estudiantes y los padres

también informan que las

instalaciones escolares necesitan

reparaciones urgentes y el

mantenimiento está retrasado:

algunos baños no tienen puertas 

ni papel higiénico. Estas son solo algunas de las prioridades que mejor satisfacen las nece-

sidades de los estudiantes y urgen más que el contrato con el LASD.

“En lugar de tener alguaciles en las escuelas,
deberíamos tener verdaderos mentores que
reflejen nuestros estudiantes.”

— Miembro de la comunidad
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Más allá de las suspensiones y expulsiones, los jóvenes de color en el distrito escolar

AVUHSD también tienen que enfrentar con detenciones e inspecciones por parte de los

agentes del alguacil debido a conductas relativamente menores que podrian abordarse de

manera mas eficaz mediante alternativas no punitivas en vez de recurrir ala intervención

policial.

Además de la excesiva dependencia del AVUHSD de políticas de tolerancia cero para

conductas propias de la adolesencia, los agentes del LASD tratan a los jóvenes de color

como adultos mediante detenciones desproporcionadas y registros innecessarios. Las

razones de estas detenciones suelen ser infracciones menores o conductas no delictivas.

Hablar fuera de turno, garabatear en un pupitre, fumar marihuana y pelear en el patio no

son nada nuevo. Sin embargo, el AVUHSD utiliza estas conductas, y las detenciones por

parte de los agentes, como base para expulsar a estudiantes negros, latines e indígenas y

enviarlos a centros de detención juvenil. Esto desperdicia recursos públicos, ya que no

mejora la seguridad escolar ni comunitaria. El AVUHSD y las ciudades de Palmdale y

Lancaster deberían reinvertir esos fondos en soluciones basadas en la evidencia, como las

que se describen a continuación.

Los miembros de la comunidad del Valle del Antílope quieren que AVUHSD y las ciudades

de Palmdale y Lancaster reduzcan el gasto innecesario en la expulsión y criminalización de

estudiantes, y aumenten la inversion en una educación centrada en la equidad y el bienestar,

además de soluciones para la seguridad comunitaria. Han expresado su preocupación por la

calidad de la enseñanza, así como por la infraestructura y el mantenimiento de las escuelas.

Despenalización de la disciplina escolar

B.  Reinversión en justicia

Contratar a más profesores, consejeros y profesionales de la salud conductual

“Necesitamos apoyos para los estudiantes. Cuando
los estudiantes se portan mal, es por algo. Nece-
sitamos apoyos de salud mental para las familias.”

— Miembro de la comunidad

Los miembros de la comunidad tienen un gran interés en aumentar el número de maestros

y consejeros académicos, ya que numerosas investigaciones demuestran que menores 

proporciones de alumnos para

con profesores y consejeros se

asocian con mejores resultados

educativos. La reasignación de

los fondos destinados a la

policía para financiar mentores

La dependencia del distrito escolar AVUHSD de las suspensiones y expulsiones basadas en

sesgos raciales transforma a las escuelas en una especie de sistema de justicia penal

centrado en el castigo y la exclusión en lugar de la satisfacción de las necesidades de los

estudiantes y el ofrecimiento de una educación culturalmente relevante.105

con sensibilidad cultural mejora la seguridad, la participación y el rendimiento académico de

los estudiantes.  Además, para abordar los problemas de conducta, los residentes de Valle

del Antílope creen que AVUHSD debe enfocarse en el apoyo a la salud mental, incluyendo

106
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Además, Palmdale y Lancaster se beneficiarían de la creación de más programas
extraescolares, de fin de semana y de verano para jóvenes. En comparación con otras
regiones del condado de Los Ángeles, el Valle del Antílope carece de organizaciones 

Proporcionar servicios integrales y apoyar a los estudiantes más allá del ámbito escolar

comunitarias de base que
brinden a los jóvenes
oportunidades para
participar activamente en
sus comunidades.  Los
residentes del Valle del
Antílope también necesitan
recursos para desarrollar
programas de mentoría a
largo plazo gestionados por
organizaciones comunitarias.
Brindar mentoría a los
jóvenes es un factor
fundamental para el
desarrollo y éxito a largo
plazo.  Los miembros de
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AVUHSD también debería invertir más en las intervenciones y apoyos conductuales
positivos (PBIS), un marco para apoyar la salud conductual, académica, social, emocional y
mental de los estudiantes.  Las investigaciones demuestran que este marco mejora el
comportamiento de los estudiantes, el éxito académico, el clima escolar, la salud y el
bienestar de los docentes.  Algunos ejemplos incluyen el establecimiento de expectativas
claras, procesos de justicia restaurativa, sistemas de recompensas y un diseño de aulas más
favorables para el aprendizaje.  AVUHSD también debería implementar programas de
consolidación de la paz en las escuelas, e integrar a los padres y familiares de los estudiantes
en programas de seguridad escolar.
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Crear entornos escolares positivos

consejeros y terapeutas. Atender la salud mental estudiantil mejora el rendimiento
académico, ayuda el desarrollo socioemocional y reduce el abandono escolar.  El AVUHSD
también debería contratar consejeros que se dediquen específicamente a apoyar a los
jóvenes en hogares de acogida. Esto incluye revisar anualmente sus expedientes académicos
para asegurar que se mantengan al día con sus estudios y brindarles apoyo académico
adicional si se atrasan en sus estudios. Asimismo, el AVUHSD debe garantizar que los
jóvenes en hogares de acogida reciban créditos parciales para graduarse y que se consideren
las desigualdades y los desafíos de vida que ellos enfrentan.
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la comunidad afirman que los estudiantes no tienen suficiente acceso a actividades
productivas fuera del ámbito escolar, como deportes, programas culturales o cívicos.

Además, los residentes del Valle del Antílope desean más servicios integrales para apoyar a
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CONCLUSIÓN

los jóvenes y las familias con necesidades complejas. Esto incluye un mayor acceso a

viviendas asequibles, empleos dignos con salarios que superen el costo de vida y atención

médica de calidad. Asimismo, los jóvenes en hogares de acogida deberían de contar con

apoyo especializado, como la posibilidad de permanecer en su escuela actual cuando cambie

su colocación en el sistema de acogida, y recibir financiación adicional para cubrir los costos

del transporte escolar.

Todos los residentes del Valle del Antílope merecen seguridad. Esto significa que no solo

deben estar libres de la violencia policial, sino que también deben tener acceso a los factores

fundamentales que garantizan la seguridad, como seguridad económica, seguridad de

vivienda y educación equitativa. Sin embargo esta realidad no ocurre en el Valle del Antílope

para los jóvenes de color ni para los jóvenes con discapacidades. En cambio, el trato discri-

minatorio por parte de los

agentes de policía, las

políticas injustas del

distrito escolar y los

prejuicios raciales les

niegan la oportunidad de

llevar una vida segura y

próspera.

En lugar de escuelas de

calidad, parques y zonas de

juego, ellos reciben

grilletes, detenciones,

suspensiones y

expulsiones. Los datos de-

muestran que, además de

problemas de educación, los residentes de color del Valle del Antílope a menudo tienen

dificultades económicas y experimentan peores resultados que las personas blancas en áreas

de vivienda, empleo y otros sectores. 

En conjunto, las desigualdades en la educación, el trato por parte de la policía y los

determinantes sociales de la seguridad empujan a los jóvenes de color y con discapacidades

fuera del sistema escolar y la conocida trayectoria escuela-a-prisión, lo que conlleva

consecuencias devastadoras para sus vidas, incluyendo traumas mentales, físicos y

emocionales, así como la pobreza y el encarcelamiento.

Para solucionar estos problemas, Palmdale, Lancaster y AVUHSD deberían reinvertir los

fondos que desperdician en la vigilancia policial y el castigo en favor de intervenciones

conductuales positivas y en soluciones de seguridad comunitaria basadas en la equidad y el

bienestar. Esta reasignación de recursos contribuiría significativamente a que el Valle del

Antílope sea un lugar más seguro, justo y próspero para todos sus residentes.
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	deshumanización.33
	Los estudiantes de AVUHSD normalmente son obligados a completar actividades académicas en escuelas con recursos limitados y en clases saturadas que dificultan su capacidad de aprender.
	En marzo de 2023, Cancel the Contract Antelope Valley (CTC-AV), una coalición de organizaciones comunitarias y líderes de Valle del Antílope comprometidos a poner fin a la aplicación de la ley con sesgo racial, demandó a AVUHSD en nombre de varios estudiantes de color. CTC-AV alegó que AVUHSD no proporcionó un entorno de aprendizaje adecuado para estudiantes negros y estudiantes con discapacidades, y como resultado los suspendió y expulsó desporporcionadamente. También alegaron que la práctica de AVUHSD de colocar agentes en las escuelas expuso a esos estudiantes a un contacto perjudicial con los agentes de LASD. CTC-AV argumentó que estas acciones violaron los derechos constitucionales de los estudiantes negros y estudiantes con discapacidades, así como las leyes federales y estatales.34
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	Este informe evalúa los datos de disciplina y resultados educativos del AVUHSD, los datos de patrullaje del LASD y los datos de seguridad comunitaria. El Departamento de Educación de California recopila los datos de disciplina y resultados del AVUHSD para el período 2023-2024. Los datos de seguridad comunitaria son los más recientes y provienen de diversas fuentes, como la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense del Censo de EE. UU., el Departamento de Salud Pública del Condado de Los Ángeles y United Ways de
	California.
	Las actividades de patrullaje del LASD en el Valle del Antílope utilizando datos de 2018 a 2023 son recopiladas y reportadas por el LASD conforme la Ley de Perfiles Raciales y de Identidad (RIPA) de 2015. Para cada parada que hace la policía, los datos de RIPA incluyen información que puede analizarse como evidencia de
	perfilamiento, incluyendo características de la persona detenida (por ejemplo, raza, género y edad), así como la ubicación, la duración, el motivo y el resultado de cada parada. Los datos de RIPA son registrados ​​por las fuerzas del orden y, por lo tanto, están sujetos a limitaciones. Los datos demográficos sobre las personas detenidas por la policía están sujetos a las percepciones de un oficial, lo que puede implicar inexactitudes. Sin embargo, este es el enfoque estándar para evaluar la perfilación racial y de identidad porque el perfilamiento se realiza con base en las percepciones de los oficiales, independientemente de su precisión.
	Cabe destacar que los datos indican una subnotificación significativa de las detenciones de estudiantes con discapacidad por parte del Distrito Escolar AVUHSD, con solo 23 detenciones reportadas entre 2018 y 2023. Sin embargo, padres de los estudiantes de Valle del Antílope y miembros de la comunidad informan que el LASD hostiga y acosa desproporcionadamente a estudiantes con discapacidad. Esta diferencia entre los testimonios de padres y miembros de la comunidad y los datos de las detenciones sugiere que los oficiales del LASD podrían no estar cumpliendo con los requisitos de recopilación y reporte de RIPA, o bien que no están identificando ni documentando adecuadamente a estudiantes con discapacidad.36 Esta brecha socava la transparencia y la confianza pública en las fuerzas del orden.

	Los datos de seguridad comunitaria del Valle del Antílope comprenden el Área de Planificación de Servicios (APS) 1, y son similares pero distintos a los límites del AVUHSD. El Condado de Los Ángeles divide su geografía en ocho Áreas de Planificación de Servicios (APS) para desarrollar y ofrecer servicios de salud pública más eficiente a los residentes, según las necesidades locales.
	Este reporte define el Valle del Antílope dentro del APS 1 tras confirmar que los límites geográficos del APS 1 coinciden con los del Valle del Antílope.37 En caso de no disponer de datos del APS 1, los datos de seguridad comunitaria de este informe se estiman agregando los tramos censales que pertenecen al APS 1.
	Distrito de escuelas secundarias de Antelope Valley Union (AVUHSD) Area de planificación de servicios 1 (SPA 1), ciudades de Lancaster y Palmdale, y escuelas

	Aproximadamente 408,374 personas viven en el Valle del Antílope. Los jóvenes constituyen el 20.9% de la población del condado de Los Ángeles y casi el 28% de la población del Valle del Antílope, lo que representa una proporción significativa de la población. Vea la próxima página.
	La población estudiantil del distrito escolar (AVUHSD), en el cual se centra nuestro análisis educativo, está compuesta por un 67.2% de latines, un 16.6 % de negros y un 8.9% de blancos. Los estudiantes con discapacidades representan el 17.8% de la matrícula. Vea la próxima página.
	La mayoría de la población es latine, blanca o negra Población del Valle del Antílope por raza
	Los estudiantes latines, negros y blancos constituyen la mayoría de los estudiantes en AVUHSD Población estudiantil de AVUHSD por raza
	DESCUBRIMIENTOS
	A. El AVUHSD y el LASD socavan la seguridad relacionada con el acceso a la vivienda al perjudicar a jóvenes negros, latines y con discapacidades. Esto ocurre mediante políticas y prácticas que los expulsan de la escuela y los llevan al sistema judicial penal
	AVUHSD expulsa y suspende desproporcionadamente a los estudiantes negros y a los estudiantes con discapacidades de las clases.
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	que presentan  a los jóvenes de color como “superdepredadores”43 inherentemente peligrosos contribuyen a la aplicación sesgada de suspensiones y expulsiones.
	El distrito escolar AVUHSD suspende al 18.1% de los estudiantes negros, casi uno de cada cinco, una tasa tres veces mayor que la de los estudiantes blancos (5.1%) y superior a la de cualquier otro grupo estudiantil. En comparación, el Distrito Escolar Unificado de Los Ángeles (LAUSD), el segundo distrito escolar más grande del país, suspende solo al 1.2% de sus estudiantes negros. AVUHSD también suspende a los estudiantes con discapacidades a una tasa elevada, del 13.7%. En comparación, LAUSD suspende solo al 1% de los estudiantes con discapacidades.

	AVUHSD suspende estudiantes negros y con discapacidades con mucha mas frecuencia que estudiantes blancos
	Tasa de suspesión de estudiantes en AVUHSD por raza
	Al mismo tiempo, el AVUHSD expulsa a más estudiantes negros proporcionalmente (0.6%) que cualquier otro grupo estudiantil. El distrito también expulsa a estudiantes con discapacidades (0.2%) y estudiantes aprendices de inglés (0.2%) con una frecuencia elevada. El LAUSD expulsa a estos estudiantes con una frecuencia mucho menor que los del AVUHSD, a pesar de educar a un número 23 veces mayor.
	Desde por lo menos 2023, el AVUHSD cuenta con una matriz de disciplina que “le da al personal escolar total discreción para recomendar suspensiones y expulsiones de estudiantes por cualquier infracción del Código de Educación, incluyendo conductas leves como faltas de respeto y percepciones subjetivas como interrupción de la clase.”44 Las políticas disciplinarias actuales utilizan un lenguaje de tolerancia cero e identifican consecuencias severas para las infracciones del código de vestimenta.45
	La disciplina excluyente se vincula a tasas de graduación más bajas. Por ejemplo, el Distrito Escolar AVUHSD gradúa al 78.5% de todos sus estudiantes, pero solo al 60.4% de los estudiantes con discapacidad. Dos de cada cinco estudiantes con discapacidad abandonan la escuela sin obtener un diploma. Las tasas de graduación de los estudiantes negros (72.7%) y latines (79.4%) también son inferiores a las de los estudiantes blancos (80.4%). En compara-
	ción, el LAUSD gradúa al 88.5% de sus estudiantes, al 85.1% de los negros, al 88.3% de los latines y al 74.6% de los estudiantes con discapacidad. Gradúa a más estudiantes en todas las cohortes, aunque suspende o expulsa a menos.

	AVUHSD no brinda el apoyo necesario a estudiantes negros y con discapacidades para que se gradúen
	Tasa de graduación de AVUHSD por raza
	En lugar de suspender y expulsar a estudiantes de color y estudiantes con discapacidades, el AVUHSD debería invertir en medidas que promuevan su éxito académico para garantizar su graduación. Esto ayudaría a reducir la probabilidad de que terminen en la trayectoria de la escuela a la prisión.

	En lugar de priorizar una educación de calidad, AVUHSD expone a los estudiantes negros y latines a interacciones con el LASD que los pone el la trayectoria escuela-a-prisión
	Los datos muestran que los agentes del LASD detienen a estudiantes negros 6.8 veces más a
	menudo que a estudiantes blancos, una carga excesiva dada su proporción de la población estudiantil, el 16.6%. De las 904 detenciones que el LASD reportó en el distrito escolar AVUHSD entre 2018 y 2023, los estudiantes negros representan el 53.2%.46
	“Tenemos una de las maneras más intensas de regular a nuestros estudiantes. Estos policías son ​​los mismos que trabajan en las prisiones... No sé si pueden cambiar su actitud para hablar con los estudiantes como jóvenes.”
	— Miembro de la comunidad
	En comparación, los jóvenes blancos, que son el 8.9% de la matrícula estudiantil, representaron el 7.9% de todas las detenciones. Los estudiantes latines fueron sujetos a la segunda tasa más alta de detenciones, con un 38.2%. Si bien los estudiantes latines representan el 67.2% de la población estudiantil, una tasa de 38.2% sigue siendo desproporcionada. Parece haber una subestimación considerable de las detenciones de estudiantes con discapacidades: solo se registraron 23.

	Los agentes detienen a estudiantes negros en AVUHSD a una tasa que supera en más de tres veces su proporción en la población estudiantil
	Paradas en comparación con la población estudiantil

	El LASD detiene a estudiantes de AVUHSD por situaciones que serían mejor atendidas mediante programas de apoyo centrados en el cuidado y la equidad.
	Razones de detenciones
	Un análisis de las razones por las que los agentes detienen a los estudiantes pone en duda la idea de que estas detenciones contribuyen realmente a la seguridad del distrito.
	Los datos muestran que el 27.4% de las detenciones de estudiantes se debieron a peleas o al consumo o venta de marihuana. Las investigaciones demuestran que estos problemas podrían abordarse mejor con el apoyo de programas de cuidado y apoyo,47 incluyendo una mayor participación familiar y comunitaria, acompañamiento de trabajadores sociales especializados en violencia, prácticas de justicia restaurativa y una educación con mayor pertinencia cultural.48 Los propios estudiantes del distrito AVUHSD afirman que las peleas ocurren porque algunos no le ven sentido a la escuela o les cuesta expresar sus sentimientos. Ofrecen soluciones, como programas más orientados a la carrera profesional y más revisiones con consejeros para ayudar a los estudiantes con sus problemas.49
	En particular, el 13% de las detenciones de estudiantes se basaban en alegaciones de parte de los agentes de policía que los estudiantes coincidían con descripciones de sospechosos. Detenciones basadas en una descripción pueden estar sujetas a errores debido a sesgos implícitos.50 Esto se debe a que las investigaciones demuestran que las interacciones de un
	agente con miembros de la comunidad pueden verse influenciadas por sus opiniones sobre grupos raciales, aunque el agente no sea consciente de ello o tenga buenas intenciones.51
	Los datos también muestran que los agentes detuvieron a estudiantes por otras razones, como interrumpir las clases o actividades escolares, alterar intencionalmente el orden en una zona


	“Cuando hay peleas, llaman a la policía. Eso solo criminaliza a los niños; no detiene las peleas.”
	— Miembro de la comunidad
	escolar, hacer ruido, tirar basura, cruzar la calle de forma imprudente o molestar a otros niños e infringir el Código de Educación estatal. El personal escolar, no las fuerzas del orden, debería abordar estos problemas.
	Resultados de detenciones
	Los datos muestran que el resultado más común de las detenciones por parte de los agentes es la emisión de una citación y liberación del estudiante,52 contactar al tutor legal del estudiante y remitirlo a un administrador escolar.
	Algunas citaciones pueden requerir comparecencia ante un tribunal; otras pueden generar una comparecencia debido a que el estudiante no cumplió con un plazo o no pagó una multa. Todas las citaciones crean un registro y, por lo tanto, constituyen un primer paso hacia la trayectoria de la escuela a la prisión. Además, las multas asociadas son especial-mente perjudiciales para las familias de bajos ingresos, ya que cuentan con menos ingresos discrecionales para absorber estos gastos.
	LASD a menudo detiene a estudiantes por problemas relativamente menores
	Paradas de estudiantes de AVUHSD por resultados de parada
	Cuando detienen a un estudiante, los agentes pueden proporcionar un código de infracción que acompaña a la documentación e incluye detalles sobre la citación y liberación en el lugar. El 28.4 % de estudiantes detenidos por la policía en el distrito AVUHSD recibió una citación y liberación en el lugar por participar en una pelea o por posesión de marihuana, asuntos que, como hemos señalado, podrían abordarse mejor por el personal que no pertenece a las fuerzas policiales.
	La forma en que los agentes realizan las detenciones en el distrito escolar AVUHSD a menudo perjudica a los estudiantes. Por ejemplo, entre 2018 y 2023, los agentes esposaron a casi uno de cada cinco estudiantes (19.7%), un total de 178. Más de la mitad de ellos (106) eran negros.
	Durante este mismo período, los agentes del LASD cachearon al 19.6% de los estudiantes que detuvieron, un total de 177 cacheos. Además, más del 53% eran estudiantes negros y el 38.4% eran latines, lo que, representa casi 9 de cada 10 estudiantes cacheados.


	La gran mayoría de las búsquedas realizadas por el LASD a estudiantes de AVUHSD no arrojan ningún resultado de contrabando
	Además de todos los registros realizados por los agentes, en el 72.9 % de los registros no se encontró contrabando, lo que sugiere que los registros en sí mismos son ineficaces. Las investigaciones demuestran que los registros de jóvenes por parte de la policía pueden ser deshumanizantes y afectar negativamente su salud mental y bienestar,53 causar trauma emocional,54 y afectar sus resultados educativos, contribuyendo a calificaciones y puntuaciones más bajas en los exámenes.55
	Más allá del daño a la salud de los jóvenes, los cacheos generalizados, aparentemente rutinarios y ultimadamente ineficaces de estudiante de color, como los que ocurren en el distrito escolar AVUHSD, erosionan la confianza de las comunidades en el LASD.
	EQUIDAD PROHIBIDA: RECLAMANDO LA SEGURIDAD PARA TODOS EN EL VALLE DEL ANTÍLOPE

	B. Además de los problemas de aplicación en la ley en AVUHSD, las desigualdades en la seguridad económica, la estabilidad de la vivienda, el bienestar infantil y la atención médica socavan la seguridad de los residentes negros y latines del Valle del Antílope
	Seguridad económica
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	Es menos probable que personas negras, latines o indígenas sean contratadas para puestos directivos
	Tarifas de gerentes del Valle del Antílope por raza
	Los datos de la Encuesta de Salud del Condado de Los Ángeles confirman esto: más de uno de cada tres hogares del Valle del Antílope sufre inseguridad alimentaria (34.4%), lo que representa la segunda tasa más alta de inseguridad alimentaria en el condado. Además, el Departamento de Salud Pública del Condado de Los Ángeles informa que los residentes del Valle del Antílope tienen un acceso por debajo del promedio a frutas y verduras saludables.61

	Estabilidad de la vivienda
	Los residentes del Valle del Antílope, especialmente los residentes de color, enfrentan dificultades significativas para acceder a una vivienda. Aunque los ingresos son bajos, los propietarios del Valle del Antílope cobran alquileres relativamente altos. En comparación con otras partes del condado de Los Ángeles, los hogares del Valle del Antílope son los segundos más propensos a tener problemas para pagar el alquiler o la hipoteca.
	En los últimos dos años, más de uno de cada cinco hogares (22.6%) del Valle del Antílope se retrasaron o no pudieron pagar su alquiler o hipoteca. Además, seis de cada diez inquilinos enfrentan una carga de alquiler: gastan el 30% o más de sus ingresos en vivienda. Las familias indígenas estadounidenses y nativas de Alaska (AIAN, por sus siglas en inglés) son las más afectadas, con un 82% enfrentando una carga de alquiler.
	Debido a la segregación residencial (“redlining”) y otros factores mencionados en la sección del Contexto, solo el 39% de los residentes negros son propietarios de sus viviendas, en comparación con el 64% de todos los residentes del Valle del Antílope. Esta inequidad es significativa porque ser propietario de una vivienda es una vía común para que las familias acumulen riqueza generacional.

	Residentes negros del Valle del Antílope tienen una taza de propiedad de vivienda mucho menor comparados con otros grupos
	Tasas de propiedad de vivienda en el Valle del Antílope por raza

	Bienestar infantil
	El Valle del Antílope tiene el mayor número de niños en cuidado de crianza (foster care) en el condado de Los Ángeles.62 En reconocimiento de la importancia de apoyar a los niños en cuidado de crianza, el Departa-
	mento de Educación de California asigna fondos específicos a los distritos escolares para los jóvenes en cuidado de crianza.63 El distrito escolar AVUHSD debería redirigir el gasto innecesario en la policía escolar hacia inversiones en la juventud en cuidado de crianza, especialmente los jóvenes que necesitan servicios de salud mental.64
	El Departamento de Servicios para Niños y Familias del Condado de Los Ángeles (DCFS) también
	reporta tasas más altas de abuso y negligencia infantil en el Valle del Antílope que en otras partes del condado.65 Esto se debe a la inseguridad económica, incluidas las dificultades para pagar una vivienda, comida y atención médica, las cuales generan mayores niveles de estrés entre los padres del Valle del Antílope.66
	El Valle del Antílope ofrece menos servicios de apoyo a niños y familias en el sistema de
	bienestar infantil que otras partes del condado. Per cápita, los residentes de la región reciben solo la mitad del nivel de apoyo en situaciones de violencia doméstica en comparación con las personas en el resto del condado.67 Además, menos de la mitad de los padres del Valle del Antílope tienen acceso a cuidado infantil, y son los menos propensos en el condado de Los Ángeles a informar que sus hijos de 5 años o menos reciben este tipo de atención.68
	El Valle del Antílope tiene una de las tasas de mortalidad infantil más altas comparado con otros grupos raciales y étnicos. En el condado de Los Ángeles, los bebés negros mueren a un ritmo desproporcionadamente elevado, más altos que los de otros grupos raciales y étnicos. Con una tasa del 1.32%, mas de uno de cada 100 bebés negros muere antes de cumplir su primer año.69

	Cuidado de la salud
	Los residentes del Valle del Antílope tienen menos acceso a la atención médica que otros residentes del condado de Los Ángeles.70 Por ejemplo, el Valle del Antílope solo cuenta con un hospital de servicio completo en toda la región,71 y muchos miembros de la comunidad tienen que esperar horas para recibir atención o viajar a otras partes del condado de Los Ángeles.
	“Esto de sentirse inseguro viene de que la gente no tiene acceso a recursos.”
	— Miembro de la comunidad
	Según el Departamento de Salud Pública del Condado de Los Ángeles, la expectativa de vida en el Valle del Antílope es casi cinco años menor que el promedio del condado: 75.9 años, en comparación con
	un promedio de 80.4 años. 72
	Además, el Valle del Antílope sufre una escasez de profesionales de la salud mental.73 Las familias y los niños con problemas de salud mental tienen pocas opciones. Las escuelas podrían contribuir a satisfacer esta necesidad si el distrito escolar invirtiera más en estos servicios, en lugar de en seguridad o en la aplicación de la ley.
	Como institución, las fuerzas del orden no están diseñadas ni son adecuadas para abordar adecuadamente estos casos de salud mental. Por esta razón, los profesionales de la salud capacitados deberían encargarse de los problemas de salud mental de los jóvenes.
	En conjunto, las inequidades previamente mencionadas con la seguridad económica, estabilidad de la vivienda, bienestar infantil y la atención médica socavan la seguridad y el bienestar de los residentes residentes de minorías raciales y étnicas del Valle del Antílope.

	C. AVUHSD desperdicia dólares públicos en la vigilancia policial y en expulsiones escolares, en lugar de invertir en estratégias que mejoren la verdadera seguridad y bienestar de toda la comunidad del Valle del Antílope
	Los distritos escolares se financian principalmente con fondos públicos.74 Durante el año escolar 2023-2024, el distrito escolar AVUHSD generó ingresos de 477 millones de dólares,75 provenientes en su mayoría de fondos estatales (63%), impuestos locales sobre la propiedad (14%) y el gobierno federal (13%). Esto equivale a aproximadamente $21,100 por estudiante matriculado anualmente.76 El análisis presupuestario que se presenta a continuación explica por qué el distrito escolar AVUHSD debería invertir estos recursos en estrategias educativas no ajenas a las fuerzas del orden para mejorar la seguridad escolar.
	El distrito escolar AVUHSD debe invertir en más profesores y consejeros
	Investigaciones anteriores de CTC-AV77 demuestran que los resultados académicos positivos y las mejoras conductuales están asociados con tamaños de clase más reducidos. Sin embargo, el número promedio por clase en la materia de inglés, matemáticas, historia y ciencias en el distrito escolar AVUHSD continúan aumentando.78 Como resultado, las clases más grandes implican que los es-
	“Hay demasiados alumnos en algunas de estas clases . . . .  es imposible que un profesor preste atención a cada alumno si el número es tan elevado.”82
	— Estudiante de AVUHSD
	tudiantes reciben menos atención personalizada, lo que dificulta el aprendizaje, incrementa su nivel estrés y perjudica su salud conductual.79
	Mientras tanto, el distrito escolar
	AVUHSD ha insistido en mantener un agente del alguacil a tiempo completo en cada una de sus ocho escuelas secundarias tradicionales y en la Escuela Secundaria de Continuación Desert Winds. Para el año escolar 2023-2024, el distrito AVUHSD gastó 2 millones de dólares en contratos con el Departamento del Alguacil del Condado de Los Ángeles (LASD) para nueve agentes a tiempo completo, además de seguridad para diversos eventos especiales.80 Incluso pagaron $33,000 para que estos agentes participaran como oficiales judiciales durante eventos de simulacro de juicios (mock trial). Si bien no se debe alentar a los jóvenes a asumir funciones propias de agentes del orden, cabe destacar que otros distritos suelen cubrir estas funciones en los simulacros de juicios con estudiantes voluntarios, en lugar de contratar a policías para que desempeñen dichas funciones.
	El dinero que actualmente se destina al personal de seguridad en las escuelas podría utilizarse para contratar a diecisiete profesores más y reducir el tamaño de las clases.81 De manera similar, mantener una baja proporción de estudiantes-consejero escolar reduce los problemas de disciplina y mejora el rendimiento académico.83 La Asociación Estadounidense de Consejeros Escolares recomienda una proporción de 250 estudiantes por consejero escolar.84 Sin embargo, la proporción promedio de estudiantes por consejero en varias
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	ca de asignar personal policial a las escuelas secundarias, esto permite que los profesores y administradores dejen de depender de fuerzas del orden para resolver problemas para los que no están capacitados.102 El distrito debería invertir en servicios que respondan a las necesidades de todos los estudiantes, como apoyo en salud mental, educación culturalmente relevante y programas extraescolares.
	Los estudiantes y los padres también informan que las instalaciones escolares necesitan reparaciones urgentes y el mantenimiento está retrasado: algunos baños no tienen puertas
	“En lugar de tener alguaciles en las escuelas, deberíamos tener verdaderos mentores que reflejen nuestros estudiantes.”
	— Miembro de la comunidad
	ni papel higiénico. Estas son solo algunas de las prioridades que mejor satisfacen las nece-sidades de los estudiantes y urgen más que el contrato con el LASD.
	Las investigaciones demuestran que las actividades de patrullaje policial con sesgos raciales causan daños significativos a las comunidades de color, incluyendo entre otros, daños físicos por el uso de la fuerza, deshumanización y trauma psicológico y emocional.103 Además, estas prácticas se asocian con peores resultados educativos y de salud mental y, con demasiada frecuencia, el encarcelamiento.104
	Las ciudades de Palmdale y Lancaster también deberían rescindir sus contratos con el LASD. Dado que ambas ciudades forman parte del condado, deben recibir servicios policiales como parte de la jurisdicción del LASD. Estos contratos son innecesarios y, debido a los prejuicios raciales existentes, dan lugar a la excesiva vigilancia policial de miembros comunitarios de color.
	Por último, Lancaster debe desmantelar su nuevo departamento de policía. Para los jóvenes de color, su existencia representa una tercera capa de vigilancia policial, además de los agentes del alguacil ya contratados por la ciudad y el contrato con el distrito escolar AVUHSD. Dada la discriminación racial existente entre los agentes, esto impone una carga injusta a los jóvenes de color de la comunidad.

	Poner fin a las suspensiones y expulsiones basadas en el prejuicio racial
	El distrito escolar AVUHSD debería poner fin a la práctica de suspender y expulsar a estudiantes por una amplia gama de conductas estudiantiles que podrían abordarse mediante
	intervenciones y apoyos conductuales positivos. El uso excesivo de la disciplina escolar no mejora la seguridad de AVUHSD. Al contrario, impone una carga desproporcionada a los estudiantes negros y con discapacidades, quienes corren más riesgo de ser expulsados ​​e ingresar al
	“Hace quince o veinte años, los estudiantes latines y negros también eran suspendidos con mayor frecuencia. La infraestructura estaba diseñada para eso. Si no la desmantelamos, tendremos los mismos resultados.”
	— Miembro de la comunidad
	sistema de justicia penal que los estudiantes blancos.
	La dependencia del distrito escolar AVUHSD de las suspensiones y expulsiones basadas en sesgos raciales transforma a las escuelas en una especie de sistema de justicia penal centrado en el castigo y la exclusión en lugar de la satisfacción de las necesidades de los estudiantes y el ofrecimiento de una educación culturalmente relevante.105

	Despenalización de la disciplina escolar
	Más allá de las suspensiones y expulsiones, los jóvenes de color en el distrito escolar AVUHSD también tienen que enfrentar con detenciones e inspecciones por parte de los agentes del alguacil debido a conductas relativamente menores que podrian abordarse de manera mas eficaz mediante alternativas no punitivas en vez de recurrir ala intervención policial.
	Además de la excesiva dependencia del AVUHSD de políticas de tolerancia cero para conductas propias de la adolesencia, los agentes del LASD tratan a los jóvenes de color como adultos mediante detenciones desproporcionadas y registros innecessarios. Las razones de estas detenciones suelen ser infracciones menores o conductas no delictivas. Hablar fuera de turno, garabatear en un pupitre, fumar marihuana y pelear en el patio no son nada nuevo. Sin embargo, el AVUHSD utiliza estas conductas, y las detenciones por parte de los agentes, como base para expulsar a estudiantes negros, latines e indígenas y enviarlos a centros de detención juvenil. Esto desperdicia recursos públicos, ya que no mejora la seguridad escolar ni comunitaria. El AVUHSD y las ciudades de Palmdale y Lancaster deberían reinvertir esos fondos en soluciones basadas en la evidencia, como las que se describen a continuación.


	B.  Reinversión en justicia
	Los miembros de la comunidad del Valle del Antílope quieren que AVUHSD y las ciudades de Palmdale y Lancaster reduzcan el gasto innecesario en la expulsión y criminalización de estudiantes, y aumenten la inversion en una educación centrada en la equidad y el bienestar, además de soluciones para la seguridad comunitaria. Han expresado su preocupación por la calidad de la enseñanza, así como por la infraestructura y el mantenimiento de las escuelas.
	Contratar a más profesores, consejeros y profesionales de la salud conductual
	Los miembros de la comunidad tienen un gran interés en aumentar el número de maestros y consejeros académicos, ya que numerosas investigaciones demuestran que menores
	proporciones de alumnos para con profesores y consejeros se asocian con mejores resultados educativos. La reasignación de los fondos destinados a la policía para financiar mentores
	“Necesitamos apoyos para los estudiantes. Cuando los estudiantes se portan mal, es por algo. Nece- sitamos apoyos de salud mental para las familias.”
	— Miembro de la comunidad
	con sensibilidad cultural mejora la seguridad, la participación y el rendimiento académico de los estudiantes.106 Además, para abordar los problemas de conducta, los residentes de Valle del Antílope creen que AVUHSD debe enfocarse en el apoyo a la salud mental, incluyendo
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